Die Papstlichen Missionswerke in Osterreich

Kinderschutzrichtlinie
vom 1. Dezember 2018

Die vorliegende Kinderschutzrichtlinie wurde in einem zweijdhrigen Prozess erarbeitet, beim National-
rat am 16. November 2018 auf der CIAM im Vatikan approbiert und von Nationaldirektor Pater Dr.
Karl Wallner mit Wirkung vom 1. Dezember 2018 in Kraft gesetzt.

Die vorliegende Kinderschutzrichtlinie orientiert sich an der Rahmenordnung gegen Missbrauch und
Gewalt fiir die katholische Kirche in Osterreich: ,Die Wahrheit wird euch frei machen. Rahmenordnung
fir die katholische Kirche in Osterreich. Mafinahmen, Regeln und Orientierungshilfen gegen Miss-
brauch und Gewalt. Zweite, iberarbeitete und erganzte Auflage (2016).“
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MIissio -4
A. Einleitung

Der Schutz von Kindern hat in der Arbeit von Missio — Pépstliche Missionswerke in Osterreich, kurz
Missio, hochste Prioritdt. Kinder, das sind nach der UN-Kinderrechtskonvention grundsitzlich alle
Menschen, die das achtzehnte Lebensjahr noch nicht vollendet haben, miissen vor korperlichen, emoti-
onalen und sexuellen Ubergriffen und Gewalttaten sowie Ausbeutung bestméglich geschiitzt werden.
Dem nachzukommen verpflichtet sich Missio sowohl in seiner Rolle als Arbeitgeber, wie auch als Part-
ner in der missionarischen Zusammenarbeit im In- und Ausland.

Mit der Richtlinie fiir den Kindesschutz werden Verhaltensregeln fiir den Schutz von Kindern fiir die
Bereiche, in denen Missio mittelbar und unmittelbar im Kontakt zu Kindern steht, aufgestellt.

Um den Schutz von Kindern sicherzustellen, gilt generell fiir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter' von
Missio:

e Allen Kindern mit Wertschitzung zu begegnen und ihre Wiirde und Rechte zu achten.

e Niemals Handlungen durchzufiihren, die das Kindeswohl gefdhrden oder gar zu Misshandlung
und sexuellem Missbrauch von Kindern fiithren.

e Maidchen und Jungen in ihrer physischen und psychischen Entwicklung zu unterstiitzen.

e Achtsam mit Ndhe und Distanz umzugehen und die Intimsphédre und die personlichen Scham-
grenzen der Kinder unbedingt zu respektieren.

e Kulturelle Gegebenheiten im Kontakt mit Kindern zu beriicksichtigen.

e Bei der Berichterstattung tiber Kinder und ihr Lebensumfeld die Wiirde der Kinder zu wahren.
e Achtsam mit Vertrauens- oder Autoritdtsstellungen umzugehen.

e Beibeobachteten Grenzverletzungen sofortige Mafinahmen zum Schutz der Kinder einzuleiten.

e Im Falle eines begriindeten Verdachts auf Kindeswohlgefihrdung unmittelbar den Kinder-
schutzbeauftragten (KSB) zu informieren.

e Andere Personen in ihrem Umfeld fiir diese Thematik zu sensibilisieren.

e Aktiv nach den jeweiligen Moglichkeiten und Zustandigkeiten dazu beizutragen, ein fiir Kinder
sicheres Umfeld aufzubauen und zu bewahren.

e Gegen rassistisches, diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort o-
der Tat, aktiv Stellung zu beziehen.

! Im Folgenden wird auf eine Unterscheidung zwischen mannlicher und weiblicher Bezeichnung

fiir Personengruppen verzichtet. Sofern die mannliche Form gewdhlt wird, geschieht dies aus-
schliefllich zum Zweck der vereinfachten Lesbarkeit.
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MIissio -4
B. Ziele

Die vorliegende Richtlinie dient der Etablierung der oben genannten Verhaltensregeln in simtlichen
Tiétigkeitsbereichen von Missio um einen hochstmoglichen Schutz von Kindern sicherzustellen und
Verhaltensweisen auszuschlief}en, die das Wohl von Kindern gefdhrden konnten.

Durch Standards und Regelungen, aber auch durch bewusstseinsbildende MafSnahmen, sollen alle Mit-
arbeiter und fiir Missio titigen Personen fiir diese Thematik sensibilisiert werden. Ebenso dienen die
Verhaltensregeln diesen Personen zum Schutz vor falschen Anschuldigungen. Des Weiteren dient diese
Leitlinie zur Regelung der Abldufe in Féllen des Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung. Schliefllich hilft
die Kinderschutzrichtlinie Missio als Organisation vor Ansehensverlust zu schiitzen.

Durch eine klare Festlegung von Verantwortlichkeiten wird ein Organisationsklima der Offenheit ge-
schaffen, in dem mit dem Thema transparent, effektiv und zum Wohl der Kinder umgegangen wird.

Diese Richtlinie enthélt somit Elemente zur Pravention, zum Fallmanagement, zur Fortbildung und In-
formation.

C. Verhaltensrichtlinien fiir die Tatigkeitsbereiche

C.1. Mitarbeiter (Angestellte, Freiwillige, Praktikanten) und Volontare?

Alle Mitarbeiter von Missio miissen die Selbstverpflichtungserkldrung verbindlich unterzeichnen und
befolgen. Sie ist ein wesentlicher Bestandteil des Dienstvertrages.

Mit der Unterzeichnung verpflichtet sich der Unterzeichner, aktiv dazu beizutragen, ein Umfeld aufzu-
bauen und zu wahren, das fiir Kinder sicher ist. Jeder Mitarbeiter von Missio ist fiir die Beachtung der
Regelungen verantwortlich.

Dariiber hinaus haben Mitarbeiter, die aufgrund ihres Aufgabenbereichs einen engeren und intensive-
ren Kontakt zu Kindern und Jugendlichen haben, eine aktuelle Strafregisterbescheinigung ,,Kinder- und
Jugendfiirsorge“ gem. § 10 Abs. 1 a Strafregistergesetz, bekannt als ,,Erweitertes Fithrungszeugnis“ vor-
zulegen. Das Zeugnis kann wiahrend der Arbeitszeit eingeholt werden. Die Kosten fiir die Beantragung
tragt Missio gegen Rechnungsvorlage.

Das erweiterte Fithrungszeugnis darf bei Neueinstellung nicht élter als 6 Monate sein.

Sollten sich in dem Zeugnis Eintragungen finden, werden diese individualrechtlich gepriift und entspre-
chende arbeitsrechtliche Schritte ergriffen.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist im Fiinfjahres-Rhythmus erneut vorzulegen. Naheres regeln die Er-
lduterungen zum erweiterten Fithrungszeugnis (sieche Anhang A1).

Alle Mitarbeiter werden regelmdflig im Themenbereich des Kindesschutzes informiert. Der
Personalverantwortliche gewahrleistet Schulungen zur Umsetzungen der Richtlinie und spezielle

Das sind alle Teilnehmer am Programm Abenteuer Weltmission in einem Auslandsprojekt.
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Schulungen, die sich z.B. auf einzelne Lander oder Titigkeitsfelder beziehen. Die Basisschulung ist
verbindlich und muss von jedem Mitarbeiter besucht werden.

In Stellenausschreibungen und neu ausgestellten Dienstvertrigen wird auf die Richtlinie und
Bestimmungen zum Kindesschutz verwiesen.

Volontdre, die mit Missio auf Auslandseinsatz fahren (Abenteuer Weltmission), werden in der
Vorbereitung auf ihren Auslandseinsatz zum Thema Kindesschutz und zum Umgang mit moglichen
Verdachtsfillen eingehend geschult. Ebenso werden Fille von Projektpartnern beispielsnah erlautert um
im Weiteren den Umgang mit Verdachtsfillen aufzuzeigen. Die Volontire miissen die
Selbstverpflichtungserklarung unterzeichnen sowie ein erweitertes Fithrungszeugnis vorlegen.

Nach einer rechtlich erwiesenen Straftat im Zusammenhang mit Kindeswohlgefihrdung, Misshandlung
oder des sexuellen Missbrauch von Kindern ist eine Anstellung oder Weiterbeschiftigung bei Missio
ausgeschlossen.

C.2. Marketing, Presse- und Offentlichkeitsarbeit

Fiir die Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist die Berichterstattung iiber die von Missio geférderten
Projekte im Ausland und iiber Veranstaltungen und Aktionen in Osterreich unerlédsslich. Im Zentrum
der Berichterstattung stehen in vielen Fillen Kinder. Um ihre Wiirde jederzeit zu wahren und ihre
Integritat hinreichend zu schiitzen, verpflichten sich Missio und alle von Missio beauftragten
Berichterstatter neben den genannten Verhaltensrichtlinien zur Einhaltung folgender ethischer
Kriterien:

e Jede Berichterstattung respektiert die Wiirde der dargestellten Personen.

e Vor der Veroffentlichung von Fotos und Reportagen wird gepriift, ob die Einwilligung der Kin-
der bzw. deren Bezugspersonen vorliegt.

¢ Kinder und ihre Familien werden als komplexe Personlichkeiten mit Starken und Potentialen
vor dem Hintergrund ihres sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Umfelds dargestellt. Eine
entwiirdigende und reiflerische Darstellung von Not und Elend wird unterlassen.

e Wiinsche und Anliegen der Kinder und Familien in Bezug auf die Berichterstattung werden
entsprechend berticksichtigt und ihre Privatsphére unbedingt respektiert.

e Kinder werden auf Fotos und in Filmen nicht nackt oder sexuell aufreizend dargestellt.

e Kinder und deren familidres Umfeld diirfen durch die Berichterstattung nicht in Gefahr ge-
bracht oder einer Diskriminierung ausgesetzt werden.

e Fotografen, Journalisten und Filmende erhalten, bevor sie im Auftrag von Missio journalistisch
tatig werden, ein Informationspapier, in dem sie iiber die Kinderschutz-Standards informiert
und auf diese verpflichtet werden (sieche Anhang).

e Material und Produkte, die iber Missio eingekauft werden, diirfen nicht mit ausbeuterischer
Kinderarbeit hergestellt werden.

e Missio akzeptiert keine Gelder von Spendern, bei denen Missio Kenntnis davon hat, dass gegen
sie strafrechtlich wegen Kindesmissbrauchs oder dhnlicher Verbrechen an Kindern vorgegan-
gen wird.

e Eigene Werbematerialien werden unter Einhaltung der Kinderschutzrichtlinie erstellt.
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e Gegebenenfalls werden beauftragte Agenturen und Kooperationspartner auf die Kinderschutz-
richtlinie hingewiesen und aufgefordert, sich dieser zu verpflichten.

e Missio ist sich bewusst, dass die Gefahren fiir Kinder bei der Nutzung von Internet und sozialen
Medien stetig steigen, und verpflichtet sich daher, praventiv diese Risiken bei allen Mafinahmen,
die im Umfeld des Internets stattfinden, zu beriicksichtigen. Dies betrifft unter anderem die
angemessene Moderation von Foren und Blogs, die Nutzung geeigneter Filter- und Sicherheits-
einstellungen sowie den sorgsamen Umgang mit schiitzenswerten Daten entsprechend der je-
weils giiltigen Datenschutzrichtlinien.

e Im Rahmen des Jahresberichtes informiert Missio fortlaufend iiber aktuelle Entwicklungen im
Bereich Kindesschutz, iiber Good-Practice-Beispiele der Projektpartner sowie iiber Mafinah-
men und Kampagnen in Osterreich, die fiir das Thema sensibilisieren und die Missio mitver-
antwortet.

e Die Haltung zum Kindesschutz wird Spendern und Interessenten aktiv und regelméafliig kom-
muniziert.

C.3. Aktivitaten fur Kinder

Die Kinderaktion und die Jugendaktion werden in den Kirchengemeinden und in Schulen der Osterrei-
chischen (Erz-)Diozesen von Haupt- und Ehrenamtlichen organisiert und verantwortet. Dies beinhaltet
die Bestimmung tiber die Grofle der Gruppen und die Form der Betreuung und Begleitung der Kinder
und Jugendlichen. In der Regel werden Aktivititen vor allem fiir den Verkauf von Schokolade der Ju-
gendaktion von Erwachsenen und/oder élteren Jugendlichen begleitet.

Um den Schutz der Kinder bei Veranstaltungen in Schulen und Pfarren zu gewdhrleisten, finden bei der
Aktion die folgenden Grundsitze Anwendung:

e Esgiltinallen Kirchengemeinden die Rahmenordnung fiir die katholische Kirche in Osterreich.

e Die Verantwortung in Bezug auf die Sensibilisierung und Schulung der erwachsenen Begleit-
personen sowie auch fiir weitere MafSnahmen zur Abwendung und Vermeidung der Kindes-
wohlgefdhrdung, der Misshandlung und des sexuellen Missbrauchs von Minderjahrigen liegt
bei der jeweiligen Schule bzw. der fiir die jeweilige Kirchengemeinde zustindigen (Erz-)Diozese.

e Missio steht den Kirchengemeinden jederzeit als Ansprechpartner zur Seite.

e Missio nutzt seine Publikationen und Kommunikationsplattformen ergdnzend und weist in sei-
nen Materialien und Informationen zur Kinder- und Jugendaktion auf das Thema Kindesschutz
hin und gibt Hinweise, was bei der Durchfithrung der Aktionen diesbeziiglich beachtet werden
sollte.

Richtlinien fiir Schulbesuche und diverse Jugendveranstaltungen werden ausgearbeitet.

C.4. Projektpartner

Missio ist in der Regel nicht selbst rechtlicher Trager der geforderten Projekte und hat damit keine un-
mittelbare Personalverantwortung.

Jedoch verpflichten die vertragliche Bindung sowie die moralische Verantwortung fiir das Wohl der
Schutzbefohlenen in den Projekten Missio zu besonderer Aufmerksamkeit und Sensibilitdt in diesem
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Bereich. Im Weiteren wird Missio die Bewusstwerdung dieses Themas bei den Projektpartnern weiter-
gehend fordern.

Im Fall eines Missbrauchs oder anderer Formen der Gefihrdung des Kindeswohls in einem Aus-
landsprojekt sind die Handlungsméglichkeiten von Osterreich aus zunichst eingeschriankt. Wenn Mit-
arbeiter von einem Verdachtsfall in einem Projekt erfahren, gelten die in Kapitel 4.3 ausgefiihrten Ver-
fahrensregeln.

Dariiber hinaus finden folgende Grundsitze Anwendung:
e Die Projektreferenten sprechen das Thema Kindesschutz mit dem Projektpartner aktiv an.

e Im Antragsverfahren fiir die Vergabe finanzieller Hilfe werden mit dem 1.9.2018 die Kindes-
schutzstandards der Projektpartner abgefragt.

e In den ,Richtlinien zur Vergabe finanzieller Hilfe fiir die Projekte der Pépstlichen Missions-
werke in Osterreich® soll der Kindesschutz in den nichsten 3 Jahren im Rahmen eines Stufen-
plans elementarer und ausdriicklicher Bestandteil der Projektférderung werden.

e Die Projektvertrige enthalten ab 1.9.2018 einen Passus, der die Verpflichtung zum Kindesschutz
beinhaltet. Ergénzend werden Vorgehensempfehlungen und Leitlinien zum Kinderschutz aus-
gehdndigt, die im Rahmen einer Pilotphase weiter ausgearbeitet werden.

e Fir ausgewidhlte Projektpartner werden im Rahmen des Stufenplans Weiterbildungen zum
Thema Kinderschutz angeboten und Evaluierungen in Pilotprojekten durchgefiihrt. Ziel ist es,
so rasch wie moglich den Kinderschutz fiir alle Projektpartner verpflichtend zu machen und
Ansprechstellen und Weiterbildungsméglichkeiten in unseren Projektlaindern zu vermitteln.

e Auch fiir alle Projektberichte und im Rahmen von Evaluierungen wird der Kinderschutz ein
zentrales Thema werden

C.5. Besucher von Auslandsprojekten

Personen, die iitber Missio Projekte im Ausland besuchen, erhalten Informationen iiber die Richtlinie
zum Kindesschutz und tiber Besonderheiten im Rahmen eines Auslandsbesuches.

Personen, die im Auftrag von Missio reisen, miissen dariiber hinaus eine Selbstverpflichtungserkldarung
(siehe Anhang A 4.4) unterzeichnen.
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D. Verfahrensregeln bei Verdacht auf Gewalt gegen Kinder

D.1. Allgemeines

Der Schutz des Kindes hat bei allen Schritten der Fallbearbeitung Vorrang vor der Aufkldrung des Ver-
dachtes.

Jeder Verdacht von Kindesmissbrauch und kérperlichen, emotionalen und sexuellen Ubergriffen und
Gewalttaten wird ernst genommen, dokumentiert und nachverfolgt. Dabei muss in der Darstellung zwi-
schen einem bewiesenen Fall und einem Verdacht sorgfiltig differenziert werden, damit keine Vorver-
urteilung von Beschuldigten stattfindet. Die Differenzierung zwischen einem bewiesenen Fall und einem
Verdacht ist von grof3er Bedeutung.

Ebenso ist nach allen zur Verfiigung stehenden Moglichkeiten der Schutz des Hinweisgebers zu gewahr-
leisten.

Kommt es in einem Tétigkeitsbereich von Missio zu einem begriindeten Verdacht auf eine Gefahrdung
des Kindeswohls, durch Mitarbeiter, Projektpartner oder sonstige Personen, so ist jeder Mitarbeiter ver-
pflichtet, diesen unverziiglich dem Kinderschutzbeauftragten zu melden.

D.2. Verdachtsfall in Osterreich

In einem begriindeten Verdachtsfall miissen die Mitarbeiter von Missio unverziiglich den KSB verstan-
digen. Der KSB nimmt mit der Ombudsstelle der jeweiligen Diozese Kontakt auf.

D.2.1. Verfahren

Das von Gewalt betroffene Kind bzw. seine Angehorigen miissen davon informiert werden, dass sie Un-
terstiitzung (Krisenintervention, Vermittlung von psychotherapeutischer und ggf. seelsorglicher Hilfe)
bei der Ombudsstelle der jeweiligen Diozese erhalten. Es ist Missio ein grofles Anliegen, dass alles getan
wird, damit allen Betroffenen Wege der Heilung eroffnet werden.

Der beschuldigte Mitarbeiter wird unabhdngig vom weiteren Verlauf des einzuleitenden Verfahrens so-
fort bis zu einer abschlieffenden Bewertung des Vorwurfsfalles vom Dienst freigestellt. Es ist sicherzu-
stellen, dass die mutmafilich beschuldigte Person die Geschiftsraume von Missio bis zur abschlieflenden
Beurteilung des Vorwurfsfalles nicht betritt, dienstliche EDV-Gerite (auch dienstliche Mobiltelefone)
sind dem Arbeitgeber auszuhdndigen.

Die Erziehungsberechtigten werden, sofern dies moglich ist, hinzugezogen.

Mit der beschuldigten Person wird zusammen mit einem Beauftragten der beigezogenen Didzesanen
Kommission ein Gespréch gefiihrt. Die beschuldigte Person kann eine Person ihres Vertrauens, etwa
den Betriebsrat, beiziehen. Es ist aber auch tiber das Recht zur Aussageverweigerung zu informieren.
Uber dieses Gesprich wird ebenfalls ein Protokoll verfasst, das von allen am Gesprich Beteiligten un-
terzeichnet wird.
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D.2.2. Der Umgang mit dem Beschuldigten

Sollten die Gesprache nicht dazu gefiihrt haben, die Vorwiirfe an den mutmafllich Beschuldigten aus-
zurdumen, beraten der KSB von Missio gemeinsam mit der Leitung und der diézesanen Kommission
tiber das weitere Vorgehen.

Sollten sich die Verdachtsmomente erhirten, trigt die Leitung von Missio dafiir Sorge, dass ein juristi-
sches Verfahren eingeleitet wird. Dies kann durch die Aufforderung der beschuldigten Person zur
Selbstanzeige oder - falls diese hierzu nicht bereit ist - durch eine Anzeige von Missio bei der zustidndi-
gen Staatsanwaltschaft erfolgen.

Sollte dem beschuldigten Mitarbeiter ein relevanter Strafbestand nicht nachgewiesen werden, wird die
Beurlaubung vom Dienst aufgehoben und es werden unverziiglich Mafinahmen zur Wiederherstellung
des guten Rufs unternommen.

D.3. Verdachtsfall in einem Auslandsprojekt

e Mitarbeiter wenden sich an den KSB, der die Leitung sowie die Leitung der Projektabteilung
informiert.

o Freiwillige des Programms ,,Abenteuer Weltmission“ wenden sich an den KSB, der die Leitung
sowie die Leitung der Projektabteilung informiert und dartiber hinaus auf den besonderen
Schutz des Freiwilligen als Hinweisgeber achtet.

Verfahren:

e Der KSB dokumentiert gemeinsam mit der Leitung der Projektabteilung den Fall und beide ge-
meinsam erarbeiten einen Vorschlag fiir das weitere Vorgehen, welcher der Leitung vorgelegt
wird.

e In Fillen mit besonders dringendem Handlungsbedarf reicht die Zustimmung des KSB oder der
dazu bestimmten Vertretung aus, um notwendige Sofortmafinahmen zu ergreifen.

e Die Leitung der Projektabteilung setzt die von der Leitung beschlossenen Mafinahmen um. Sie
informiert relevante beteiligte Personen, delegiert ggf. notwendige Schritte. Der Fall wird ge-
meinsam mit dem KSB vollstindig dokumentiert und begleitet.

e Der fiir das betroffene Projekt zustindige Mitarbeiter bzw. die Leitung der Projektabteilung in-
formiert sofort den verantwortlichen Rechtstrager des Projektes tiber den Verdacht und bittet
ihn um Information zu dem Fall sowie {iber gegebenenfalls bereits eingeleitete Schritte.

e Sind Anhaltspunkte einer akuten Gefdhrdung von Schutzbefohlenen gegeben, wird der Trager
aufgefordert, bis zur Klarung der Vorwiirfe die betreffende/n Person/en von ihren Aufgaben
und Titigkeiten im Projekt zu entbinden und ihr/ihnen jeglichen Kontakt zu dem mutmaf3li-
chen Opfer zu untersagen.

e Falls erforderlich wird ein Ortstermin beim Partner oder im Projekt organisiert bzw. eine ex-
terne Untersuchung beauftragt.

e Der Schutz des/der mutmafllichen Opfer/s ist ebenso wichtig wie die Beachtung des rechtsstaat-
lichen Grundsatzes der Unschuldsvermutung bis zur Verurteilung durch die Judikative. Dabei
kommt der Pflicht, den jeweiligen rechtlichen Bestimmungen des betreffenden Staates iiber die
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Anzeigepflicht bei der zustdndigen Strafverfolgungsbehorde Folge zu leisten, besondere Bedeu-

tung zu.

e Vom Rechtstrager wird erwartet, dass er Missio als Projektvertragspartner iiber den Fortgang
und das Ergebnis der eingeleiteten Maf3nahmen informiert.

e Beiunzureichender Handhabung des Falls durch den Tréiger behilt Missio sich weitere Schritte
in der Gestaltung der kiinftigen Zusammenarbeit vor. Dabei kommen je nach Verhalten bzw.
Unterlassung unter anderem folgende Mafinahmen in Betracht:

e Im Verdachtsfall behélt sich Missio das Recht vor, bis zur Klarung keine weiteren Ratenzahlun-
gen vorzunehmen.

e Kommt es zu keiner entsprechenden Klarung und wird eine Bedingung dauerhaft nicht erfiillt,
fordert Missio die gezahlten Budgetmittel zur Génze zuriick.

Um ein Projekt oder eine Einrichtung nicht unnétigerweise zu gefahrden, ist auf die Verhaltnismaf3ig-
keit der Mafinahmen zu achten.

Die vorliegende Richtlinie wird nach einer Frist von hochstens fiinf Jahren tiberpriift und ggf. tiberar-
beitet. Die Leitung von Missio Osterreich beauftragt dazu den KSB.
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MIissio -4

Verdachtsfall bei Missio Osterreich

\ 4

Meldung an den KSB von Missio und (bei Mitarbeitern) an die Didzesane Kommis-

sion
| Freistellung des Mitarbeiters bis zur abschliefenden Bewertung |
| Gesprach mit Diozesaner Kommission |

\ 4 \ 4

Verdacht nicht erhar-
tet

\ 4 ¥

Beurlaubung aufgehoben

Verdacht erhartet

Beratung KSB und Di6zesane

und Wiederherstellung des o
Kommission

\ 4

Tatbestand liegt vor

guten Rufs

4

Missio sorgt fur An-
zeige
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MIissio -4

Verdachtsfall in einem Auslandsprojekt (intern) ‘

) 4

| Meldung an den KSB von Missio ‘

) 4 ¥

. . Informiert (Leitung der
Informiert Leitung lert (Leitung der)

Projektabteilung

¥ \ 4

Dokumentation ‘ Dokumentation ‘
Vorschlag fur weiteres Vorgehen (in dringenden Fallen reicht OK von ‘
KSB)

) 4

| Leitung bestatigt ‘
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Verdachtsfall in einem Auslandsprojekt (extern)

¥

Projektabteilung informiert Rechtstrager des Projektes und bittet um Info ‘ »

Bei Be-

Unschulds-

vermutung

¥

Akute Gefahrdung von
Schutzbefohlenen

darf Orts-

externe
Untersu-

chung

¥

Verdacht er-
hartet

\ 4

Betreffende Person von ih-
rer Tatigkeit entbinden

und Kontakt zu mutmaRli-

chen Opfer unterbinden

¥

| Tater der Jurisdiktion zufiihren

A $
I
I
I
I
I
I

termin
| und/oder

| Rechtstrager informiert Missio Uber Fortgang der Malinah- |
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E. Das erweiterte Fiihrungszeugnis

Mitarbeiter (Angestellte, Freiwillige, Diézesandirektoren) von Missio, deren berufliche Tétigkeit den
Kontakt mit Minderjéhrigen umfasst, sind zur Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses verpflich-
tet.

E.1. Bestehendes Personal

Zu diesem Personenkreis zahlen:
e der Kinderschutzbeauftragte sowie der ND von Missio.
e die Diozesandirektoren von Missio.

e Fithrungskrifte und Mitarbeitende von Public Relations & Communications, International Pro-
jects & Relationship Management die aufgrund ihres Aufgabenbereichs einen engeren und in-
tensiveren Kontakt zu Minderjdhrigen haben.

e alle anderen Mitarbeiter (Angestellte, Freiwillige, Praktikanten) und Volontire, die aufgrund
ihres Aufgabenbereichs einen engeren und intensiveren Kontakt zu Minderjéhrigen haben.

Die Entscheidung dariiber, welche Personen zu diesem Personenkreis zéhlen, entscheidet der KSB in
Absprache mit dem Personalverantwortlichen.

Die Mitarbeitenden der genannten Personenkreise werden vom Personalverantwortlichen (Arbeitge-
ber) alle 5 Jahre aufgefordert, in einer angemessenen Frist ein erweitertes Fithrungszeugnis oder ein
addquates Dokument einer ausldndischen Behorde (bei auslaindischem Wohnsitz) vorzulegen.

Die der ausstellenden Behorde zu entrichtenden Gebiihren tragt Missio als Arbeitgeber. Die Zeit fiir den
dazu notwendigen Behordengang ist Dienstzeit.

Die Mitarbeiter leiten das erweiterte Fiihrungszeugnis oder das addquate auslandische Dokument ver-
traulich an den KSB und den Personalverantwortlichen weiter.

Liegt ein Eintrag iiber eine Straftat nach §§ 171, 174 bis 184g, 211-213, 221 bis 229, 232 bis 236, 239 bis
239b, 240, 241 StGB (oder entsprechende Straftatbestinde auslandischen Rechts), insofern diese Verge-
hen an Minderjdhrigen betreffen, vor, macht der KSB hiervon unverziiglich der Leitung Mitteilung;
sollte sich der Eintrag auf ein Mitglied der Leitung beziehen, werden sofortige arbeitsrechtliche Schritte
eingeleitet.

Ein relevanter Eintrag im erweiterten Fiihrungszeugnis oder in einem addquaten ausldndischen Doku-
ment (z.B. bei auslindischem Wohnsitz) oder die Weigerung, die Selbstverpflichtungserklarung zu un-
terzeichnen, hat die Beendigung des Beschaftigungsverhiltnisses bei Missio zwingend zur Folge.

E.2. Neues Personal

Neu einzustellendes Personal wird vor der Vertragsunterzeichnung auf die Richtlinien zum Kinder-
schutz und die damit verbundenen Pflichten hingewiesen. Fiir neu einzustellendes Personal, das zu dem
unter A 1. genannten Personenkreisen gehort, ist die Vorlage eines erweiterten Fithrungszeugnisses (o-
der vergleichbaren Dokumentes einer ausldndischen Behorde bei auslandischem Wohnsitz) - nicht élter
als 6 Monate - vor finaler Dienstvertragsunterzeichnung zwingend einzufordern.
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Dieses muss ohne einen Eintrag {iber eine Straftat nach §§ 171, 174 bis 184g, 211 bis 213, 221 bis 229,
232 bis 236, 239 bis 239b, 240, 241 StGB (oder entsprechende Straftatbestinde ausldindischen Rechts),
insofern diese Vergehen an Minderjdhrigen betreffen, vorgelegt werden.

Das erweiterte Fiihrungszeugnis ist dem Personalverantwortlichen und dem KSB vorzulegen. Dabei ist
die Vertraulichkeit strikt zu wahren. Weitere Voraussetzung fiir die Neueinstellung ist die Vorlage einer
unterschriebenen Selbstverpflichtungserklarung, die eine eidesstattliche Selbstauskunft iiber ggf. anhan-
gige oder zukiinftige Ermittlungsverfahren zu den o.g. Straftatbestinden beinhaltet.

E.3. Die Vorgehensweise um ein erweitertes Fiihrungszeugnis zu erhalten

Um ein erweitertes Fithrungszeugnis zu erhalten sind folgende Schritte notwendig:

1. Das néchstgelegene Polizeikommissariat (siehe Adressen) ist aufzusuchen und das Formular ,,An-
trag auf Ausstellung einer Strafregisterbescheinigung fiir ,,Kinder- und Jugendfiirsorge“ gemaf3 §
10 Abs.1a Strafregistergesetz“ anzufordern.

2. Das Formular wird dem Personalverantwortlichen vorgelegt (Beilage wird ausgefiillt und firmen-
maflig unterzeichnet) und vom Mitarbeiter ausgefiillt.

3. Der Mitarbeiter bringt das ausgefiillte Formular ins Polizeikommissariat zuriick und erhélt in Folge
das erweiterte Fithrungszeugnis. Die Kosten dafiir miissen bezahlt werden (Kosten 2017: EUR
16.40). Der Rechnungsbeleg muss sicher aufbewahrt werden.

4.  Dieses Zeugnis und die beglichene Rechnung werden dem KSB und dem Personalverantwortlichen
vorgelegt. Die Kosten werden umgehend riickerstattet.
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E.4. Beispielantrag

Dieser Beispielantrag gilt nur zur Ansicht, er kann nicht als Vorlage verwendet werden!

Antrag 6 /{é ) {({}

auf Ausstellung einer Strafregisterbescheinigung

An Lhrtn o . < 2o

Ich beantrage die Ausstellung einer
O strafregisterbescheinigung gem, § 10 Abs, 1 Strafregistergessatz

[ sirafregisterbeschainigung Kinder- und Jugendfirsorge” gem, § 10 Abs, 12 Strafregistergesstz
und lege die dafir pitige Bestétigurg des Dienstgebarsides kinfigen Dienstgebars/der
Crganisation meiner shrenamtlichen Tatigkeit baj *

Antragstellerin oder Antragsteller: © [l zutrottandes bitte ankrsuzan | auswahlant
Akademischa(r) Grad(e) {vorangestel
Familien- oder Machnama{n} [
.za'n Zeiparhl dor Antragatabung 0
samtiiche friheran Fmﬂrlen-.'NachnHmm
Warnamein)
Akadem|sche(r) Gradie) Ineshgesheln) |
=Pl*umﬂ=t“fﬂ TR L2 Geschiecht: | () mannbch (O weiblich
uahurt,aurt {Ort, polit. Bezirk, Land, Stnat)
Staatsangehongkaitien)
Ekl'umarhen der |eibhoren Eltam Waler Muittar
Vorgewissena Dokuments i PaMielinia Debicow:
Danen der vergewissenen Doumerns (Nachweise der
danliil, Sustnasgahiigharien] und friheser Hames
Diatumeangaben itk in dar Form TTMALILLY Mummer. Aussllungadatue
An Ausstelands Behbrde
ML Ausstelungidatim:
At Aupatwinnds Sahirde:
Hummar Ausatalun gedalum:
Bitte wenden!

1 Gemal & 10 8bs. b Strafregsbergeselz derdf sine: Strafregislerbescheinigung Kinder- und Jugendfiescrge” nur ausgestel] verden,
wenn aus dieser Bestitipung hersargehl, dags sie bendtigh wird, um lhre Eignung fir eine bestimmite benfliche oder organisisis
enrenamiiche Taligkelt die hauptsichich die Beaufschtigung, Befreuung, Erzichung, Plege oder Ausbidung Minoenahnger
wmiassl, zu priven.

Z  Die Angaibe dor Staadsangehdrigkelifen) ist nur dann nobwendig und durch die Behede anband gesigneter Dokumanke 2u dber-

prifan, wenn Sie Angehcrige oder Angehtriger gines anderen EU-Mitghedstaaies sind und die Einhoiung einer Auskunft aus |hrem
Herkunitastaal veriangen,
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Fibr dan Fall, dass dle Baschelngunglen) micht sefort ausgefolgl werden kann (sénnen), ersuche ich um Zustelung
Eire Tosisindresss i von Angebhbrigen andarer EU-Mitgledetaten, dic dis Einkolung eimer Auskun® aus dom Heimatstsad warisngon,

Jedendalls encutagesl)

mittels

Adressat

) RSa {eiganhandig) ) Nomialbrief

| Stralle, Hausnummar, Stiege, Tdr

iPns‘.H‘IIn"I Ort, Staat i

Mur fur eina Sirafregisterbescheinigung gam. § 10 Ata. 1 Sirefregisiergeseiz:

e Beschemigung dient
() gk Zeupnis [pependber jedanmans; die Angabe einer bestimmien Stelle entfam),
() nur zur Varlage bei, . (penaus Bezechnung der Stelle]

Bezsichnung des Adressalen
Sirafte, Hessnummer, Stiege, Tor

Posllmitzahl, Orl, Staal

Adree—rr——r

Dl Bescheinigurg dient
) als Zeugnls (gegeniier [adermann),
O nur zur Varlage bel der in der Bestatigung angefihrien Stelle.

| Hur ¥ gine Strafregisterbeschaimgung "inder- und JugendiDraarge” gam, § 10 Abs. 1a Slrafegslegeseiz;

| leh veriange die EiRholung sner Ausiun il dus Sem Srafegister mainas ':' J
| Harkunitssiastas und gebe meine Zustimmung zur Exsilung der Auskunft * -

) Mein

| Wationals |dentitEisnummer 5 (nefam i= Herkusastaat vergesahan)
Ok, Dt Uni=rschrit
Ubernommen:

3 Als Aressal (st aine nalliiche ader unstisehe Parsan, nichl aber die Ariragelellerin oder der Anlfagsteller anzugeben.

4 Wenn Sie Angehdrige oder Angehinger eines andzren ELbMiigliedsstaaies sind, kirnen Sie werlangen, dess die Landespobkzel-
direkiion Wien, Strafreglsieraml auch sne Ausionf aus dem Strafregisier thres Herkunftsstaates embalt; disae Informeatanen
weefdan Brnen vom Sirafegisleraml an die 6.0. Adresse in dervon Ihnen gesdhlten varante zugesteld, sobald sk don vordagen,

Eirigge EU-Stasten veriangen hierzu eire ausdribckliche Pusiimmung [hrerselis; wenn Sie die Binholung der Suskun® aus hrem

Herkurilaskaal vafdangen. erteilen Sie damil auch diese Zushimmung.

Lk Ibr Herkuriftaatant Auskundt aus seinem Stralegister edeill, dchisl sich allzin nach den Geselzen deses Staates.

5 Wenn in Inrem Harouriflsslasl eine ldentilssnummer (persdnliche ldenlifikaionsnummer, Personenkennziffer o, 3, meist im

Reigedokument antnalben) vorgesehen igl, geben Sia ciese hier an,
(Enffaill, wenn Sie d2 Eirhofung =irer Auskun®t aus threm Herkunfisstaal richl verangan}
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Beilage

zum Antrag auf Ausstellung einer
Strafregisterbescheiniguny ,Kinder- und Jugendfiirsorge®

Bestitigung gem. § 10 Abs. 1b Strafregistergesetz 1968

Missio -+

Ioh bestdtige, dass FrauMHerr 0 Zutreflendes bitte ankreuzen | auswihlen!
:F-.-:au:ler“ sche(r) Gradie) [varangests it |
.Far'1 lan- oder Nachnamain) [ N - J

Woarnana(n)

Akademischedr) Gradle) [nacgesisd)

| Geburtsdatum (TN -

1) In maneam \hmnmmﬁgmﬁch als mﬁmnnw Tiitigioil)

| |

O peschafigt ist ) beschiftigt warden soll

(2 dassdiese a )
i () barufliche ) organislarte ahranamiliche |
| T;Elrgka:t h?puacﬂim dig Beaufsichigung, Belrsuung, Erinhung, Fflege sder Ausbisung Minderfahoger |
! U =80 WM

2) che Steafragisterbeschairiguns Kinder- und Jugendfirsorge” Mir dis Prifung der Eignung denides Genanmien |

zur Ausibung dieser Tatighait bendtigt wird,

Dansigapar brw. Organisation;

BeReichnung

Sfralte, Hausnummer, Stiege, Tor |

Postiedtzahl O

Staat
I BN — e —
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E.5. Die Adressen der Polizeikommissariate in Wien

Polizeikommissariat Innere Stadt
1010 Wien, Deutschmeisterplatz 3
Telefon: 01 - 31 310 Durchwahl
Fax: 01 - 31 310 21109

Polizeikommissariat Landstrafie
1030 Wien, Juchgasse 19

Telefon: 01 - 31 310 Durchwahl
Fax: 01 - 31 310 58109

Polizeikommissariat Margareten f.d. Bezirke
4,5,6

1050 Wien, Viktor-Christ-Gasse 19

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 55109

Polizeikommissariat Josefstadt f.d. Bezirke 7,
8,9

1080 Wien, Fuhrmannsgasse 5

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 22109

Polizeikommissariat Favoriten
1100 Wien, Van-der-Nill-Gasse 11
Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 56109

Polizeikommissariat Simmering
1110 Wien, Enkplatz 3

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 69109

Polizeikommissariat Meidling f.d. Bezirke
12,13

1120 Wien, Hohenbergstrafle 1

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 45109

Polizeikommissariat Fiinfhaus f.d. Bezirke
14, 15

1150 Wien, Tannengasse 8-10

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 47109

Polizeikommissariat Ottakring f.d. Bezirke
16,17

1160 Wien, Wattgasse 15

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 24109

Polizeikommissariat Dobling f.d. Bezirke 18,
19

1190 Wien, Hohe Warte 32

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 27109

Polizeikommissariat Brigittenau f.d. Bezirke
2,20

1200 Wien, Pappenheimgasse 33

Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 63109

Polizeikommissariat Floridsdorf
1210 Wien, Hermann-Bahr-Strafle 3
Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 64109

Polizeikommissariat Donaustadt
1220 Wien, Wagramerstraﬁe 89
Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 66109

Polizeikommissariat Liesing
1230 Wien, Lehmanngasse 3a
Telefon: 01 - 31 310

Fax: 01 - 31 310 49109
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F. Anhang. Texte fiir Verpflichtungserkldarungen

F.1. Text fir die Selbstverpflichtungserklarung von Missio Mitarbeitern

Vor- und Nachname: .....oveeiiiiii i

| 20 131 (o) o TS

Ich verpflichte mich,

Die Richtlinien zum Kinderschutz von Missio — Pipstliche Missionswerke in Osterreich (Mis-
sio) zu befolgen.

Fiir die Beachtung der Verhaltensregeln in meinem Arbeitsumfeld Sorge zu tragen.

Alle Verdachtsmomente in Hinblick auf Kindeswohlgefdhrdung dem Kinderschutzbeauftragten
(KSB) zur Kenntnis zu bringen.

In diesem Sinne verpflichte ich mich weiter:

Allen Kindern3 mit Wertschdtzung zu begegnen und ihre Wiirde und Rechte zu achten.
Die Meinung und Sorgen von Kindern ernst zu nehmen und sie als Personlichkeit zu férdern.

Niemals Handlungen durchzufiihren, die das Kindeswohl gefihrden oder gar zu Misshandlung
und sexuellem Missbrauch von Kindern fiithren.

Maidchen und Jungen in ihrer gesunden physischen und psychischen Entwicklung zu unterstiit-
zen.

Achtsam mit Ndhe und Distanz umzugehen und die Intimsphére und die personlichen Scham-
grenzen der Kinder und Jugendlichen unbedingt zu respektieren.

Nach Maoglichkeit die ,,Zwei-Erwachsenen-Regel“ zu befolgen, d.h. dafiir Sorge zu tragen, dass
ein weiterer Erwachsener anwesend oder in Reichweite ist, wenn Einzeltraining, Ausbildung
oder medizinische Behandlungen, Veranstaltungen, Schulungen, etc. durchgefithrt werden.
Wenn ein Erwachsener ein personliches Gespriach mit einem Kind fithrt, ist darauf zu achten,
dass ein weiterer Erwachsener Sichtkontakt hat.

Beim Fotografieren, Filmen oder Berichten in der Offentlichkeitsarbeit die Menschenwiirde und
das Schutzbediirfnis von Kindern zu achten.

Mit personlichen Daten sorgsam umzugehen und dies auch von Dritten einzufordern.
Zu einem achtsamen Umgang mit Vertrauens- oder Autoritétsstellungen.

Bei beobachteten Grenzverletzungen sofortige Mafinahmen zum Schutz der Kinder und Ju-
gendlichen einzuleiten.

3

Es gilt die Definition der UN-Kinderrechtskonvention: Als Kinder gelten alle Personen bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres.
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e Im Falle eines begriindeten Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung unmittelbar den KSB zu in-
formieren.

e Andere Personen in ihrem Umfeld fiir diese Thematik zu sensibilisieren, aktiv nach den jewei-
ligen Moglichkeiten und Zustandigkeiten dazu beizutragen, ein fiir Kinder sicheres Umfeld auf-
zubauen und zu bewahren.

e Gegen rassistisches, diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort o-
der Tat, aktiv Stellung zu beziehen.

Ich kenne die fiir meinen Arbeitsbereich geltenden Verhaltensregeln und Ansprechpartner.

Ich versichere, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit der Vernachldssigung Min-
derjdhriger oder physischer, psychischer oder sexueller Gewalt gegeniiber Minderjahrigen rechtskriftig
verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.

Fiir den Fall, dass diesbeziiglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich
mich, dies meinem Vorgesetzten bzw. der Person, die mich zu meiner Tétigkeit beauftragt hat, umge-
hend mitzuteilen.

Ort und Datum Name und Unterschrift
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F.2. Text fir die Verpflichtungserklarung von Reisenden in Auslandsprojekte

Vor-und Nachname: ......ooviiiiiiiiiii e
POSTtION: oot

Der Schutz von Kindern® hat in der Arbeit von Missio - Papstliche Missionswerke in Osterreich héchste
Prioritat. Kinder miissen vor Misshandlung, Missbrauch, Ausbeutung und Gewalt in jeglicher Form
geschiitzt werden.

Dies bezieht sich sowohl auf Kinder in Osterreich wie auch auf alle Kinder, mit denen wir im Zuge der
Projektarbeit zu tun haben.

Sich dies ins Bewusstsein zu rufen, ist fiir die Begegnung im Reiseland sehr wichtig. Die Kinder, denen
Sie auf ihrer Reise begegnen werden, haben zudem hiaufig bereits Situationen erlebt, die von Gewalt,
Missbrauch, Ausbeutung und Vernachldssigung gepriagt waren. Umso wichtiger ist es, dass diese Kinder
in den Projekten unserer Partner eine Situation vorfinden, die ihre Wiirde und ihre Rechte sichert.
Hierzu kénnen Sie mit ihrem Verhalten beitragen. Die folgenden Verhaltensregeln dienen dariiber hin-
aus zum Schutz vor falschen Anschuldigungen.

e Die Wiirde und die Rechte von Kindern miissen immer respektiert werden.
e Das Wohl des Kindes hat absoluten Vorrang vor anderen Interessen und Absichten.

¢ Kinder miissen vor Gewalt, Ausbeutung und Missbrauch geschiitzt werden.

Was Sie bei der Begegnung mit den Projektpartnern und den Kindern in den Projekten beachten sollten:

e Denken Sie daran, bei Ihrem Besuch die Privatsphére der Kinder zu schiitzen. Gerade zwischen
Kindern und Erwachsenen beseht ein Autoritéitsgefille und /oder es entsteht ein Vertrauensver-
hiltnis, das nicht ausgenutzt werden darf.

e Betreten Sie die Schlafrdume der Kinder nur in Begleitung von Projektpartnern, damit keine
missverstandlichen Situationen entstehen.

e Bitte achten Sie darauf, keine Zeit allein mit einzelnen Kindern (abseits von der Gruppe) zu
verbringen.

e Fotos oder Filmaufnahmen von Kindern diirfen nur mit ausdriicklicher Genehmigung durch
die Erziehungsberechtigten gemacht werden. Mit der Wiirde des Kindes unvereinbar sind Bild-
und Filmaufnahmen, die es nackt oder in einer entwiirdigenden Situation darstellen.

e Das Kind soll bei Entscheidungen, die es betreffen, beteiligt werden und seine Meinung sagen
konnen.

e Vermeiden Sie Geschenke an einzelne Kinder. Das wiirde zur Bevorzugung Einzelner fithren
und innerhalb der Gruppe als Ungerechtigkeit empfunden werden kénnen.

4 Es gilt die Definition der UN-Kinderrechtskonvention: Als Kinder gelten alle Personen bis zur

Vollendung des 18. Lebensjahres.
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L]
e Sprechen Sie Aussagen iiber Geldtransfers oder andere Leistungen immer mit dem Abteilungs-

leiter fiir Projekte und den Projektpartnern und nie mit den Kindern direkt ab.

e  Wenn Sie Zeuge von Gewaltanwendungen, Ubergriffen 0.4. werden oder das Wohl der Kinder
in den Projekten gefihrdet sehen, miissen die Verantwortlichen vor Ort sowie der Kinder-
schutzbeauftragte (KSB ) von Missio unverziiglich informiert werden.

Ich habe diese Richtlinie sorgfiltig gelesen und nehme sie zustimmend zur Kenntnis:

Ort und Datum Name und Unterschrift
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F.3. Text fur die Verpflichtungserklarung von Fotografen, Filmende und Journalisten

Vor-und Nachname: ......ooviiiiiiiiiii e
POSTtION: oot

Der Schutz von Kindern® hat in der Arbeit von Missio - Papstliche Missionswerke in Osterreich hochste
Prioritdt. Kinder und Jugendliche miissen vor Misshandlung, Missbrauch, Ausbeutung und Gewalt in
jeglicher Form geschiitzt werden. Dies bezieht sich sowohl auf Kinder in Osterreich wie auch auf die
Kindern, mit denen wir im Zuge der Projektarbeit zu tun haben.

Die Lebenssituationen in den Projektregionen unterscheiden sich oft stark von denen in Osterreich. Sich
dies ins Bewusstsein zu rufen, ist fiir die Begegnungen im Reiseland sehr wichtig. Die Kinder, denen Sie
auf Threr Reise begegnen werden, haben zudem hiufig bereits Situationen erlebt, die von Gewalt, Miss-
brauch, Ausbeutung und Vernachlédssigung gepriagt waren. Umso wichtiger ist es, dass diese Kinder in
den Projekten unserer Partner eine Situation vorfinden, die ihre Wiirde und ihre Rechte sichert. Hierzu
konnen Sie mit Threm Verhalten beitragen. Die folgenden Verhaltensregeln dienen dariiber hinaus auch
Thnen zum Schutz vor falschen Anschuldigungen.

Grundsitzlich gilt
e Die Wiirde und die Rechte von Kindern und Jugendlichen miissen immer respektiert werden.
e Das Wohl des Kindes hat Vorrang vor anderen Interessen und Absichten.
e Kinder und Jugendliche miissen vor Gewalt, Ausbeutung und Missbrauch geschiitzt werden.

e Maidchen und Jungen miissen in ihrer physischen und psychischen Entwicklung unterstiitzt
werden.

e Achtsamkeit im Umgang mit Ndhe und Distanz ist erforderlich. Die Intimsphéare und die per-
sonlichen Schamgrenzen der Kinder sind unbedingt zu respektieren.

e Kulturelle Gegebenheiten im Kontakt mit Kindern sind zu berticksichtigen.

e Bei beobachteten Grenzverletzungen sind sofortige Mafinahmen zum Schutz der Kinder einzu-
leiten.

e Im Falle eines begriindeten Verdachts auf Kindeswohlgefdhrdung ist unmittelbar der Auftrag-
geber bei Missio zu informieren.

e Nach den jeweiligen Moglichkeiten und Zustdandigkeiten muss aktiv dazu beigetragen werden,
dass ein fiir Kinder sicheres Umfeld gewahrleistet wird.

e Gegen rassistisches, diskriminierendes, gewalttétiges und sexistisches Verhalten, ob in Wort o-
der Tat, ist aktiv Stellung zu beziehen.

> Es gilt die Definition der UN-Kinderrechtskonvention: Als Kinder gelten alle Personen bis zur

Vollendung des 18. Lebensjahres.
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Was Sie bei der Begegnung mit den Projektpartnern und den Kindern in unseren Projekten beachten
sollten:

e Die Privatsphidre des Kindes muss jederzeit gewahrt bleiben.

e Ein zwischen Kind und Reporter entstandenes Vertrauensverhiltnis darf ebenso wenig ausge-
nutzt werden wie ein sich aus dem Altersunterscheid ergebendes Autoritdtsgefille.

e Das Kind muss bei den Entscheidungen, die es betreffen beteiligt werden, und es muss seine
Meinung sagen konnen.

e Fiir Fotos, Interviews oder Filmaufnahmen muss vom Kind und einer Bezugsperson die Einwil-
ligung eingeholt werden, moglichst in schriftlicher Form in der Muttersprache. Diese Einwilli-
gung darf keinesfalls durch Druck oder die Inaussichtstellung eines Honorars erwirkt werden.

e Bei Entscheidungen, die das Kind betreffen, muss die Sichtweise des Kindes seinem Alter und
Entwicklungsstand entsprechend beriicksichtigt werden.

e Verantwortliche Bezugspersonen des Kindes sind nach den politischen, sozialen und kulturellen
Rahmenbedingungen fiir die Reportage zu befragen.

e Es soll keine Geschichte veroffentlicht werden, die das Kind, seine Familie oder Personen aus
seiner ndheren Umgebung einem Risiko aussetzt oder zu dessen Ausgrenzung fithren kann. Oft
reicht es auch nicht, die wahren Identititen der dargestellten Personen zu dndern oder zu ver-
schleiern. Ist ein Risiko zu erwarten ist von einer Veroffentlichung abzusehen.

e Nehmen Sie von Geschenken und Geldzuwendungen an einzelne Kinder und deren Familien
Abstand. Dies kann zu Neid und Ungleichheit im sozialen Umfeld fithren, ja sogar Ausgrenzung
und Streit auslosen. Wenn Sie den Menschen vor Ort etwas zukommen lassen mochten, spre-
chen Sie dies mit den Projektpartnern ab. So kann in der Regel sichergestellt werden, dass es der
Gruppe und nicht nur Einzelnen zugutekommt.

Was ist des Weiteren zu beachten bei Interviews, Reportagen, Filmen und Fotos mit Kindern:

e Fragen und Kommentare, die einseitig oder tendenzids bewerten bzw. unsensibel mit den loka-
len Traditionen umgehen, sollen vermieden werden. Gesprachsinhalte diirfen ein Kind nicht in
Gefahr bringen oder leidvolle und traumatische Erlebnisse unangemessen aufleben lassen.

e Bei der Auswahl von Kindern fiir ein Interview darf niemand aufgrund seines Geschlechts, sei-
ner Herkunft, seiner Religion, seines Bildungshintergrunds oder einer Behinderung benachtei-
ligt werden.

¢ Kinder diirfen nicht aufgefordert werden, tiber etwas zu berichten oder fiir etwas aktiv wahrhaf-
tig zu werden, das nicht wahrhaftig oder authentisch ist.

e Esist sicherzustellen, dass das Kind und seine Begleitung/Eltern wissen, dass sie mit einem Re-
porter/Fotografen sprechen. Das Anliegen des Interviews und seine beabsichtigte Nutzung miis-
sen erklart werden.

e Das Erstellen des Interviews und der Fotos diirfen nicht zu Uberlastung des Kindes fiihren.
e Das Kind muss freiwillig und ohne dufleren Druck seine Geschichte erzdhlen konnen.
e Alle Bilder und Geschichten miissen im konkreten Kontext wiedergegeben werden.

¢ Kinder werden auf Fotos und in Filmen nicht nackt oder in sexualisiertem Kontext dargestellt.
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Namen miissen gedndert werden,
e wenn das Kind Opfer von sexuellem Missbrauch oder sexueller Ausbeutung geworden ist
e wenn das Kind HIV-positiv ist,

e wenn das Kind Opfer eines Gewaltverbrechens geworden ist.

Unter bestimmten Umstdnden kann es notig sein, die Identitdt oder die Erkennbarkeit eines Kindes
auszuschlieflen, z.B. wenn das Kind:

e ein Kindersoldat ist/war
e Asylsucht
e im Drogenmilieu aktiv ist/war,

e Verfolgung ausgesetzt ist oder diese zu befiirchten hat.

In manchen Fillen kann es passieren, dass Reportagen und Fotos dazu fiihren, das Risiko von Stigmati-
sierung und Bedrohung von Kindern zu erhohen. Im Zweifelsfall muss zugunsten des Kindes entschie-
den werden, um diese vor Benachteiligung und Verletzung zu schiitzen.

Bei Unsicherheit halten Sie Riicksprache mit dem Kinderschutzbeauftragten (KSB von Missio) und/oder
mit den Projektverantwortlichen vor Ort.

Ich habe diese Richtlinie sorgfiltig gelesen und nehme sie zustimmend zur Kenntnis:

Ort und Datum Name und Unterschrift
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